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令和３年 11 月 

独立行政法人農業者年金基金 
 

 

スチュワードシップ責任を果たすための方針の実施状況について 

 

 独立行政法人農業者年金基金（以下「当基金」という。）は、平成 26 年９月 

に、「資産保有者としての機関投資家」（以下「アセットオーナー」という。）

として、日本版スチュワードシップ・コードを受け入れることを表明するとと

もに、「スチュワードシップ責任を果たすための方針」（以下「方針」という。）

を策定・公表しました。 

当基金では、この方針に基づき、スチュワードシップ活動の実施状況をホー

ムページで公表することとしています。 

今般、令和２年７月から令和３年６月までの当基金の実施状況を取りまとめ

ましたので、次のとおり公表します。 

 

１.当基金における実施状況 

当基金では、運用受託機関を通じてスチュワードシップ活動を実施している

ため、運用受託機関に対して当基金の方針に則した対応を求めています。 

あわせて、運用受託機関に対して「企業との対話」（以下「エンゲージメン

ト」という。）や「株主議決権行使状況」などの対応方針やその実施状況の報

告を求め、運用受託機関における対応方針や活動状況が当基金の方針に則した

対応となっているかについて確認することとしています。 

このため、運用受託機関とのミーティング等を通じて確認を行っており、令

和２年７月から令和３年６月までの運用受託機関における対応は、以下のとお

り、当基金の方針に則したものでした。 

 

（１）対応方針 

運用受託機関でも、日本版スチュワードシップ・コードを受け入れ、自ら

の対応方針を定めています。この方針の内容は、本コードの趣旨に沿うもの

であり、これは当基金の方針に則したものでした。 

 

（２）スチュワードシップ活動の実施状況 

運用受託機関では、明確な方針によるエンゲージメントの実施や株主議決

権行使等を通じて投資先企業の企業価値向上等に取り組んでおり、これは当

基金の方針に則したものでした。（具体的な内容は、「２.」に記載していま

す。）また、運用受託機関に対して、引き続き当基金の方針に則して実施す

るよう指示しました。 
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さらに、当基金としても、運用受託機関からのヒアリング及び運用受託機

関の自己評価などの活用により、投資先企業の情報収集に努めるとともに、

運用受託機関と投資先企業の間で行われる対話の質の向上に着目したモニ

タリングを行いました。 

 

２.運用受託機関における実施状況 

令和２年７月から令和３年６月までの運用受託機関におけるエンゲージメ

ントや株主議決権行使状況などの実施状況のうち、当基金に関連するものとし

ては、以下のとおりです。 

 

（１）対応方針 

運用受託機関では、日本版スチュワードシップ・コードの趣旨に賛同

し、これを受け入れており、本コードの趣旨を踏まえ、自らの対応方針を

定めています。 

また、当該対応方針に基づき、中長期的視点から投資先企業の企業価値

及び資本効率を高め、その持続的成長を促すことを目的として、企業との

エンゲージメントや株主議決権行使等を行っていました。 

 

（２）スチュワードシップ活動の推進体制 

運用受託機関では、責任投資の専門部署を設置し、議決権行使・エンゲー

ジメント活動全般の高度化を図っていました。 

具体的には、特に重要とされる利益相反を実効的に管理するため、「責任

投資委員会」が議決権行使をはじめとしたスチュワードシップ活動全般を統

括するとともに、利益相反の適切な管理に努めていました。 

親会社、利益相反の観点で最も重要な会社の議案については、独立した第

三者である議決権行使助言会社にガイドラインに基づく助言を求め、独立社

外取締役が過半を占める「議決権行使諮問会議」に諮問し、「責任投資委員

会」にて審議した上で行使判断を行っていました。さらに、その行使結果に

ついては、取締役会及び監査等委員会に報告することによって、モニタリン

グする態勢を構築していました。 

運用受託機関では、こうした体制のもと、スチュワードシップ活動の一層

の推進に努めていました。 

 

（３）エンゲージメントの事例 

運用受託機関では、重点企業を選定し、それぞれの企業に対して的確なESG

課題を設定したうえで、各社の取組みをきめ細かくマイルストーン（スケジ

ュール管理において、進捗の目安とする重要な節目）で管理することにより、

効果的なエンゲージメントを行っていました。対話目的(①～④)ごとの具体

的な事例としては、次のとおりでした。 
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① 環境 

水産大手メーカーに対し、サステナブル・シーフードの取扱高の拡大及

びより積極的な情報発信を促した。水産庁や小売り大手等とのエンゲー

ジメントも強化していく予定。 

 

  ② 社会 

    働き方改革が求められているゼネコンに対し、労働環境の改善、生産

性向上に向けた取組みの進捗についてエンゲージメントをした。工期設

定について発注元であるデベロッパーからの理解も得られてきているこ

とを確認。  

 

③ ガバナンス 

ガバナンス体制強化が遅れている企業に対し、運用受託機関の議決権

行使結果をフィードバックするとともに、今後の議決権行使の考え方を

共有し、更なるガバナンス体制強化を促した。 

 

④ ESG 

  医療機器大手メーカーに対し、CSR 調達の体制整備等取組み強化につ

いてエンゲージメントした。欧米では、CSR 調達に対する病院からの要請

も高まってきている模様。 

 

（４）国内外株式に関する株主議決権行使結果 

運用受託機関では、社会の資源が最適に配分されることを促すことで、経

済・社会の健全な発展に貢献することを目的として、株主議決権行使の基本

方針等を定め、ホームページで公表していました。 

そして、議決権行使の結果について、個別の投資先企業及び議案ごとに公

表していました。  

また、利益相反が疑われる事案等、重要と判断される議案については、賛

否を問わず理由を公表していました。 

さらに、議決権行使助言会社の名称及び当該サービスの具体的な活用方法

について公表していました。議決権行使の結果については、別紙（「国内株

式に関する議決権行使結果」）のとおりです。 

なお、国内株式と同様に、運用を委託している外国株式の株主議決権行使

状況についても参考として掲載しています。 

 

３.当基金の取組み 

令和２年３月に日本版スチュワードシップ・コードが再改訂されたことに伴

い、令和２年９月、基金の「スチュワードシップ責任を果たすための方針」を、

再改定しました。 
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当基金では、今後も引き続き、運用受託機関に対するヒアリング等を通じ、

運用受託機関によるスチュワードシップ活動の実施状況を把握するとともに、

当基金の「スチュワードシップ責任を果たすための方針」に則して実効的な活

動が行われるよう求めます。 

また、「アセットオーナー」として運用受託機関との対話を通じた情報収集

などにより、スチュワードシップ活動のモニタリングを適切に行えるよう努め

ます。 

さらに、運用受託機関を通じたスチュワードシップ活動ではありませんが、

自家運用において ESG 債の購入を行いました。これは、令和２年３月の日本版

スチュワードシップ・コード再改訂に伴いスチュワードシップ責任の定義に加

わった「サステナビリティ（ESG 要素を含む中長期的持続可能性）に関する課

題の考慮」とも合致しています。 

これら当基金としての実施状況をホームページで公表し、こうした活動を通

じ、加入者である農業者の中長期的な投資リターンの拡大を図るとともに、ひ

いては、農業者の老後の生活の安定及び福祉の向上、さらには、持続的な経済・

社会・環境の形成に資するよう、スチュワードシップ責任を果たします。 
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（別紙） 

 

国内株式に関する議決権行使結果 

 

１．議決権行使の対象 令和２年７月～令和３年６月分総会 

      （令和２年度中に決算が行われた企業等・子議案ベースでの集計） 

 

２．議案数          21,445 件 うち会社提案 21,274 件 株主提案 171 件 

  賛成数       18,380 件 うち会社提案 18,361 件 株主提案 19 件 

  反対数       3,065 件  うち会社提案 2,913 件 株主提案 152 件 

  棄権          0 件 

  白紙委任         0 件 

     

３．議案別行使状況（議案数の内訳） 

 
(*1) 役員報酬改定、ストックオプションの発行、業績連動型報酬制度の導入・改訂、役員賞与等 

(*2) 合併、営業譲渡・譲受、株式交換、株式移転、会社分割等 

(*3) 自己株式取得、法定準備金減少、第三者割当増資、資本減少、株式併合、種類株式の発行等 

単位：件数

計 賛成 反対 棄権
白紙

委任
計 賛成 反対 棄権

白紙

委任

取締役の選解任 16,629 16,582 14,143 2,439 0 0 47 3 44 0 0

監査役の選解任 1,621 1,619 1,389 230 0 0 2 2 0 0 0

会計監査人の選

解任
57 57 57 0 0 0 0 0 0 0 0

役員報酬 (*1) 918 915 852 63 0 0 3 1 2 0 0

退任役員の退職

慰労金の支給
114 114 0 114 0 0 0 0 0 0 0

剰余金の処分 1,384 1,373 1,370 3 0 0 11 0 11 0 0

組織再編関連

(*2)
54 54 54 0 0 0 0 0 0 0 0

買収防衛策の導

入・更新・廃止
54 53 1 52 0 0 1 1 0 0 0

その他 資本政策に

関する議案　(*3)
60 55 53 2 0 0 5 0 5 0 0

549 448 440 8 0 0 101 12 89 0 0

5 4 2 2 0 0 1 0 1 0 0

21,445 21,274 18,361 2,913 0 0 171 19 152 0 0

総計

会社提案 株主提案

会社機関に

関する議案

役員報酬に

関する議案

資本政策に

関する議案

（定款に関

する議案を

除く）

定款に関する議案

その他の議案

合計

議案
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（参考） 

 

外国株式に関する議決権行使結果 

 

１．議決権行使の対象 令和２年７月～令和３年６月分総会 

      （令和２年度中に決算が行われた企業等・子議案ベースでの集計） 

 

２．議案数          8,673 件 うち会社提案 8,279 件 株主提案  394 件 

  賛成数       8,172 件 うち会社提案 7,902 件 株主提案  270 件 

  反対数        501 件  うち会社提案   377 件 株主提案  124 件 

  棄権                0 件  うち会社提案     0 件 株主提案    0 件 

白紙委任           0 件 

     

３．議案別行使状況（議案数の内訳） 

 
(*1) 役員報酬改定、ストックオプションの発行、業績連動型報酬制度の導入・改訂、役員賞与等 

(*2) 合併、営業譲渡・譲受、株式交換、株式移転、会社分割等 

(*3) 自己株式取得、法定準備金減少、第三者割当増資、資本減少、株式併合、種類株式の発行等 

 

単位：件数

計 賛成 反対 棄権
白紙

委任
計 賛成 反対 棄権

白紙

委任

取締役の選解任 6,411 6,399 6,140 259 0 0 12 12 0 0 0

監査役の選解任 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

会計監査人の選

解任
696 696 695 1 0 0 0 0 0 0 0

役員報酬 (*1) 881 859 754 105 0 0 22 8 14 0 0

退任役員の退職

慰労金の支給
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

剰余金の処分 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0

組織再編関連

(*2)
70 70 68 2 0 0 0 0 0 0 0

買収防衛策の導

入・更新・廃止
5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 資本政策に

関する議案　(*3)
21 21 20 1 0 0 0 0 0 0 0

57 27 25 2 0 0 30 28 2 0 0

526 196 189 7 0 0 330 222 108 0 0

8,673 8,279 7,902 377 0 0 394 270 124 0 0

総計

会社提案 株主提案

会社機関に

関する議案

役員報酬に

関する議案

資本政策に

関する議案
（定款に関す

る議案を除

く）

定款に関する議案

その他の議案

合計

議案


